Паспорт инновационной технологии

«МОНИТОРИНГ СОСТОЯНИЯ ОРГАНИЗМА С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ  АППАРАТНО-ПРОГРАММНОГО КОМПЛЕКСА “ROFES” МОДЕЛЬ: E01C»

	1.
	Наименование инновации
	Мониторинг состояния организма получателей социальных услуг в  надомном, полустационарном, стационарном обслуживании, в  процессе социального сопровождения детей-инвалидов с использованием  аппаратно-программного комплекса “ROFES” модель: E01C,                           (в том числе в рамках оказания услуг «Санаторий на дому»)

	2.
	Тема инновации
	«Мониторинг состояния организма с использованием  аппаратно-программного комплекса “ROFES” модель: E01C»

	3.
	Направление инновационной деятельности
	Надомное, полустационарное, стационарное социальное обслуживание, социальное сопровождение детей-инвалидов.


	4.
	Наименование учреждения
	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания «Предгорный комплексный центр социального обслуживания населения»

	5.
	Адрес учреждения
	357350


Ставропольский край,

Предгорный район,

ст. Ессентукская, ул. Набережная, 4а.



	6.
	Телефон/факс
	Тел./факс (87961)
2-23-10; 5-14-07

	7.
	Сайт 
	http://предгорный-кцсон.рф/

	8.
	Адрес электронной почты
	cson21@minsoc26.ru   pr-cson@mail.ru 

	9.
	Руководитель учреждения
	Донская Наталья Дмитриевна - директор

	10.
	Руководитель проекта
	Донская Наталья Дмитриевна - директор

	11.
	Ответственный исполнитель проекта
	Примак В.Г. – врач-терапевт ГБУСО «Предгорный КЦСОН»

	12.
	Авторы (составители) материалов
	Донская Н.Д. - директор ГБУСО «Предгорный КЦСОН»;

Федорова Е.Ю. - заведующая организационно-методическим отделением ГБУСО «Предгорный КЦСОН»

	13.
	Дата создания инновационного проекта и реквизиты приказа о его внедрении 
	25 марта 2015 года, пр. № 03-1-92а от 25 марта 2015 года.

	14.
	Кадровый состав специалистов, участвующих в реализации проекта
	Врач, медицинские сестры ОСО, СОС-МО, психолог отделения срочного социального обслуживания  ГБУСО «Предгорный КЦСОН».

	15.
	Категория участников проекта
	Получатели социальных услуг отделений социального и социально-медицинского обслуживания на дому, социально-оздоровительного, стационарных отделений  ГБУСО «Предгорный КЦСОН», а также получатели социальных услуг отделения профилактики безнадзорности несовершеннолетних – семьи с детьми, дети-инвалиды. 

	16.
	Продолжительность реализации
	В течение календарного года:

1. Изучение теоретического материала и практического опыта использования      аппаратно-программного комплекса “ROFES” модель: E01C .

2. Приобретение аппаратно-программного комплекса “ROFES” модель: E01C в количестве, обеспечивающем спрос на него получателей социальных услуг.

3. Подготовка медицинского персонала к работе по внедрению инновации.

4. Разъяснительная работа с получателями социальных услуг и населением.
5. Работа с населением по формированию устойчивого спроса  на услуги «Мониторинг состояния организма с использованием  аппаратно-программного комплекса “ROFES” модель: E01C»

	17.
	Используемые ресурсы:
	

	
	- материально-технические
	- аппаратно-программный комплекс “ROFES” модель: E01C:
1. Измерительный блок ”ROFES” модель: E01C;
2.  Флэш-карта со специальным программным обеспечением ”ROFES” модель: E01C»;

3. Салфетки косметические;

4. Персональный компьютер, цветной  принтер. 
- методический материал для предоставления услуг «Мониторинг состояния организма с использованием  аппаратно-программного комплекса “ROFES” модель: E01C».

	
	- финансовые (в том числе по источникам)
	- внебюджетные источники финансирования (от оказания платных услуг);

- спонсорские средства.

	18.
	Цель внедрения инновации
	- мониторинг здоровья получателей социальных услуг для ориентации на его поддержание, профилактику или оздоровление;

- проведение индивидуально-бытового мониторинга состояния организма получателей социальных услуг для уточнения диагноза имеющихся заболеваний и болезненных состояний; 

- измерение функционального состояние основных органов и систем организма получателей социальных услуг для назначения соответствующего комплекса социально-оздоровительных услуг;

- измерение влияния и воздействия на организм  тех или иных внешних воздействий, процедур, оздоровительных методик;

- оптимизация различных форм социального обслуживания населения;

- повышение качества социального обслуживания.

	19.
	Задачи внедрения инновации
	1. Выявление функционального состояния:

- выделительных систем (почки, мочевой пузырь, печень);

- кардиосистемы;

- бронхо − лёгочной системы (лёгкие, бронхи);

- позвоночного столба;

- эндокринной систем (надпочечники, щитовидная железа, поджелудочная железа) и иммунитета;

- половых систем.
2. Выявление психоэмоциональных состояний (стресс, неврозы, раздражительность, эмоциональное напряжение).

3. 
4. Внедрение в практику работы Центра отечественного передового опыта оздоровления населения. 

	20.
	Основания для внедрения инновации (практическая значимость)
	Наличие у получателей социальных услуг хронических заболеваний, болезненных состояний, отсутствие возможности оздоровления в лечебно-профилактических учреждениях из-за материальных и бытовых проблем, а также поиск эффективных методов социального сопровождения  детей-инвалидов.

Поиск путей и способов оптимизации процессов социального обслуживания в различных формах.

	21.
	Формы внедрения инновации 
	Проведение измерения функционального состояния основных органов и систем организма получателей социальных услуг для назначения соответствующего комплекса социально-оздоровительных услуг. 

 Назначение индивидуальных рекомендаций по оздоровлению организма клиента и осуществление курсовых оздоровительных мероприятий, в том числе при оказании  услуг «Санаторий на дому».

	22.
	Прогнозируемая результативность проекта
	- улучшение качества социального обслуживания; 

- улучшение общего самочувствия и состояния здоровья получателей социальных услуг;

- расширение спектра оздоровительных  и реабилитационных социальных услуг во всех формах социального обслуживания населения.

	23.
	Контроль за реализацией

инновации
	- контроль за эффективностью использования Технологии осуществляют врачи центра, производящие наблюдение за состоянием здоровья получателей социальных услуг до и после оздоровительных мероприятий;
- оценка эффективности использования Технологии формируется также на основании оценки мнения получателей социальных услуг об использовании инновационной технологии.  

	24.
	Индикаторы и показатели эффективности инновационной технологии
	- анкетирование получателей социальных услуг на предмет удовлетворенности качеством социального обслуживания;

- устные и письменные отзывы получателей социальных услуг об организации и проведении оздоровительных мероприятий;

- справки по итогам тематических проверок в отделениях, участвующих во внедрении технологии.

	25.
	Периодичность отчетности о результатах внедрения технологии
	- квартальные отчеты об инновационной деятельности учреждения;

- годовой отчет об инновационной деятельности учреждения.


